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Mensagem da lideranca

Caros colegas,

Na A.REINALDO, acreditamos que
nesses mais de 30 anos de mercado,
o0 modo como fazemos negdcios é tdo
importante quanto o motivo pelo qual
fazemos negocios. Este Cddigo de
Conduta estabelece o padrao de
atuacdo ética, honesta e integra em
todas as nossas operacoes. Ele é o
NOSSO guia para garantir que todas as
decisdes, acoes e interacOes reflitam
NOSSO compromisso com a integridade
e com o respeito aos nossos valores.
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Alberto Reinaldo
Diretor executivo



Apresentando nosso Codigo de Conduta (“Codigo”)

¥

Nosso Cddigo foi criado para ajuda-lo a
entender nossos valores fundamentais e
os padrdes de conduta que se esperam
de todos nds com base nesses valores.

Nosso Cddigo a todos os membros da
diretoria, empregados, estagiarios,
aprendizes, bem como a prestadores
de servico, parceiros comerciais e
qualquer pessoa ou entidade que atue
em nome da A.REINALDO.




Nossa missao, visao e valores

Missao Visao Valores
Garantir a exceléncia em Ser referéncia global em 1. Seguranca
seguranga, conformidade e adequacgao de unidades maritimas 2. Inovagao
eficiéncia das unidades offshore conforme normas brasileiras e 3. Exceléncia

em operag¢ao no Brasil. contratos.



Nossos principios

Na A.REINALDO, nds temos quatro
principios fundamentais que devem
orientar as nossas atitudes:

SEJA
RESPEITOSO

SEJA
INTEGRO E
TRANSPARENTE

SEJA

FOCADO AO
CLIENTE E NA
QUALIDADE

SEJA
PROATIVO

NOs respeitamos a vida como um todo, aqui cuidamos uns dos
outros. A seguranga e o bem-estar sao supremos e indeclinaveis,
assim como o uso racional dos recursos naturais.

Exigimos que aja com coeréncia plena entre o discurso e a pratica,
garantindo assim uma comunicacao franca, aberta e verdeira.

Buscamos consistentemente prover servigos que atendam aos requisitos
dos clientes e suas necessidades.

Somos inovadores e inventivos, constantemente a procura de melhores
solucdes e aproveitando oportunidades de inovagao de forma
sustentavel.




Compromisso com Saude, Meio ambiente e Seguranca

Saude e Seguranga

Na A.REINALDO, nds nos esforgamos
continuamente para criar um ambiente
de trabalho seguro, sempre visando a
seguranca com O objetivo de zero
acidentes. Desde modo garantindo a
todo colaborador o direito e o dever de
recusa caso identifique alguma situacao
perigosa. NOs nos esponsabilizamos
pela nossa prdpria seguranca e pela
seguranca de outras pessoas quando
planejamos, implementamos,
verificamos e apods estas etapas
agimos.

Atrelado a esses valores, vale ressaltar
gue na A.REINALDO, é estritamente
proibido o uso de drogas ilicitas, bem
como o consumo ou o trabalho sob o
efeito de alcool nas instalagdes da
empresa ou em deslocamento durante
viagens em nome da empresa, pois
compromete a segurancga de todos.

Sustentabilidade ambiental

Nds estamos empenhados em
conduzir nossos  negodcios
visando sempre o}
desenvolvimento sustentavel,
atuando em prol da prevencao
e mitigacdo de impactos. E
nosso dever proteger o meio
ambiente para as proximas
geracoes.




Compromisso com nossos funcionarios

Diversidade, igualdade e inclusao A discriminacao é proibida. DecisOes
de trabalho devem ser feitas com base
no mérito e ndo em idade, género,

raca, sexualidade, formacao religiosa
ou origem étnica, ou qualquer outra -~
base proibida pelas leis que regem -~

nossas operacoes. - —

NOs nos esforgamos para criar um
ambiente de trabalho onde a
diversidade seja valorizada,
promovendo assim um ambiente
respeitoso e diverso que garanta a
igualdades de oportunidades.

O assédio ou a intimidagdo, em

qualquer forma, nao sao tolerados.

Acreditamos que todos tém o direito

0 que é assédio? a serem tratados com dignidade e

Na A.REINALDO, é considerado respeito. Além disso, esperamos que

assédio toda forma de conduta todos assumam suas

LB L e s responsabilidades pessoais e se

efeito de criar um ambiente de .
comportem de uma maneira que

nao seja ofensiva aos outros.

trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo ou que possa ser
razoavelmente interpretada
como capaz de afetar uma
oportunidade de emprego ou
oportunidades de treinamento
ou promocao de um individuo.




Direitos humanos

Sempre buscamos desempenhar um
papel positivo em todos os lugares
onde trabalhamos conduzindo
negocios de acordo com as normas
de direitos humanos reconhecidas
internacionalmente. NOs apoiamos
a Declaracao dos Direitos Humanos
da ONU e estamos empenhados na
eliminacdo de violacdes de direitos
humanos, como trabalho forcado.
Monitoramos nossos negocios e
cadeia de fornecimento para
garantir que ndao ocorra nenhuma
forma de escravidao.

Quais sao minhas responsabilidades enquanto Funcionario da A.REINALDO?

Estar ciente das circunstancias em que pode encontrar violagdes de direitos humanos, como trabalho forcado ou
infantil por fornecedores ou clientes e comunicar quaisquer suspeitas de infragdes ou preocupagoes.




Antissuborno e anticorrupgao

A A.REINALDO tem tolerancia zero com

subornos e corrupgao. Nés respeitamos

todas as leis relacionadas a suborno e

corrupgao e exigimos que todos que

trabalham conosco fagam o mesmo. » qualquer pessoa empregada por um governo ou agentes publicos (p. Ex. Petrobras, Marinha do Brasil e
Forca Aerea Brasileira)

Quem é o “Servidor Pablico”?

Esse termo inclui:

agentes eleitos ou nomeados em todos os niveis do governo

Qualquer pessoa que nos represente
esta proibido de oferecer, prometer, = agentes de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos
conceder ou autorizar a concessao de
subornos, propinas

ou outros pagamentos e beneficios,
direta ou indiretamente, a qualquer
pessoa. Essa proibigdo se aplica a
oferta, promessa, concessao ou
autorizacdo de concessao ndao apenas
de dinheiro, mas também de qualquer
outra coisa de valor, tanto a

Servidores Publicos quanto a individuos
trabalhando no setor privado.




Compromisso com seguranca das comunicacoes e informacoes

Confidencialidade e Protecdo de dados

Sempre protegemos as informagdes confidenciais
da A.REINALDO e dos nossos parceiros comerciais.
Aqueles com acesso a informacdes nao publicas
devem proteger a confidencialidade dessas
informac0es e utiliza-las apenas para as finalidades
empresariais adequadas.

Respeitamos também a confidencialidade das
informagdes pessoais que tratamos sobre nossos
funcionarios e qualquer outro individuo que
trabalhe conosco e respeitamos todas as leis
aplicaveis reguladoras da protecdo de dados.
Todos 0s nossos colaboradores se comprometem e
devem assinar um termo de confidencialidade e
nao divulgacao.

Comunicagao eletronica

Utilizamos os sistemas da nossa empresa para
finalidades empresariais. Todos os e-mails,
mensagens de texto, mensagens instantaneas e
outras comunicacoes eletronicas devem ser
elaboradas de modo profissional.

Nao temos expectativa de privacidade durante a
utilizacao de sistemas da empresa, uma vez que
a A.REINALDO tem o direito a inspecionar todas
as comunicacdes e registros mantidos nos
sistemas da empresa, dentro dos limites das leis
aplicaveis.

'~

T

O que é comunicacdo
eletronica?

Todos os aspectos de
comunicagoes por voz,
video e dados — como
e-mail e a internet.

O que sdo sistemas
da empresa?

Sistemas da empresa
incluem equipamentos,
software, sistemas ou
outras instalacdes de
comunicagao eletronica
oferecidas pela
A.REINALDO para uso
corporativo.



Nosso Canal de Denuncias

Caso tome ciéncia de uma possivel violacdo do nosso Cddigo, vocé deve
comunicar suas preocupacoes. Uma das maneiras que vocé tem para
fazer isso € através do site ou telefone abaixo:

= Diretor: +55 21 98186-9428

= www.areinaldo.com.br/contato/
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